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ESPERIENZE PROFESSIONALI
maturate in qualita di medico competente

Medico competente presso Aziende Statali/Parastatali ed Enti di Pubblica
Amministrazione:

Gennaio 2014: GRUPPO UNICREDIT MEDICO COMPETENTE REGIONE LOMBARDIA incarico in
corso ; numero di dipendenti >4000

-UNICREDIT SPA

-UNICREDIT BANK AUSTRI AG italian permanent establishment
-CORDUSIO SOCIETA’ FIDUCIARIA PER AZIONI
-GLOBAL BUSINES SERVICES
-UNICREDITFACTORING

-FINECOBANK

-I-FABER UNICREDIT GROUP

-PIONEER INVESTMENTS

-UNICREDIT CREDITMANAGEMANTBANK
-UNICREDIT LEASING

-UNICREDIT BUSNESSINTEGRATED SOLUTIONS

Gennaio 2014: Istituti Superiori : Istituto superiore di Istruzione "L.NOBILI" (RE), incarico in
corso:numero dipendenti > 40

Gennaio2014: LiceoClassico Scientifico Statale"ARIOSTO-SPALLANZANI"(RE) incaricoincorso
numero dipendenti > 40 incarico in corso

Giugno 2013:Uffici Giudiziari: Tribunale di Cremona, Procura di Cremona, Giudice di Pace di Cremona-
incarico terminato settembre 2015 ;numero dipendenti circa di 100

Settembre 2013:Camera di Commercio di Mantova- incarico terminato dicembre 2015 numero dipendenti
68

Settembre 2013: Archivio di stato di Mantova- incarico terminato dicembre 2015 numero dipendenti 20
Settembre 2013:Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo: Soprintendenza per i beni storici,
artistici ed antropologici per le province di Mantova, Brescia e Cremona- incarico terminato a dicembre

2015 numero dipendenti 119

Settembre 2013: Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali: Direzione territoriale del Lavoro (MN) -
incarico terminato giugno 2015 numero dipendenti 53

Amministrazioni comunali:

Marzo 2013 Comune di Orio litta,(LO)numero dipendenti circa 8; incarico terminato dicembre 2015
Marzo 2013 Comune di Livraga (LO),numero dipendenti circa 10; incarico terminato dicembre 2015
Aprile 2013 Comune di Montu Beccaria (LO),numero dipendenti >10;incarico in corso

Marzo 2013 Comune di Senna Lodigiana (LO) numero dipendenti >10;i incarico terminato marzo 2016
Marzo 2013 Comune di Ossago Lodigiano (LO),numero dipendenti <10 incarico terminato gennaio 2016
Luglio 2013 Comune di Castelluccio (MN),numero dipendenti > 10;incarico in corso

Settembre 2013 Comune di Medesano (PR) , numero dipendenti >30;incarico in corso

Maggio 2013 Comune di Soragna (PR)numero dipendenti >40;incarico in corso

Giugno 2013: Gruppo SACE: Sace SPA, SACE BT, SACE FCT sede di Milano, Mestre, Verona, Modena,
Brescia, Torino; Monza numero di dipendenti >100 -incarichi terminati



Medico Competente di Aziende private di diversi settori industriali :
anni 2012-2013-2014-2015-2016

Hotel posta dipendenti circa 15; incarico in corso.

Hotel Airone dipendenti circa 8; incarico in corso.

Park Hotel dipendenti circa 8; incarico in corso.

Dinamica Doganalisti srl , numero di dipendenti 2;incarico in corso
Ing. C.Corradini & C. SRL dipendenti circa 30; incarico in corso.

CAD Dinamicas,r,l, numero di dipendenti 2;incarico in corso

BF arredamenti s.r.l. numero di dipendenti 5 ;incarico in corso

lori e Giovanardi s.r.l. incarico in corso.

Italtrend C&T. spa incarico in corso.

Edil Costruzioni 2000 s.a.s. numero di dipendenti 2;incarico in corso
Mangimi Binbi s.r.l. numero di dipendenti 4;incarico in corso

NGV BUS s.r.l. numero di dipendenti 30;incarico in corso
Carbognanii s,r,I, numero di dipendenti 6;incarico in corso

Panificio reggianos.n.c. numero di dipendenti 4;incarico in corso
Corradini Luigi S.P.A. numero di dipendenti 25 ;incarico in corso

Tre Nove s.r.I. numero di dipendenti 10 ;incarico terminato

Kavi servizi s.a.s.di B.Kaylass dipendenti circa 5; incarico in corso.
Ramagas s.r.I. numero di dipendenti 4;incarico in corso

LS Impianti s.r.I numero di dipendenti 6;incarico terminato

Lanzani s.r.l. numero di dipendenti 8;incarico in corso

LF Pelletteria s.r.I. numero di dipendenti 30;incarico terminato

DALF Pelletteria , numero di dipendenti 20;incarico terminato
Autofficina Canossi ero numero di dipendenti 2;incarico in corso
Codeluppi Leonardo s.r.I numero di dipendenti 2;incarico in corso
TRE EMME sr. numero di dipendenti 10 ;incarico terminato

A&J Service s.r.l. numero di dipendenti 2;incarico terminato

Astalti e Rabacchi s.r.I. numero di dipendenti 1;incarico in corso
Camlogic s.r.l. numero di dipendenti 10;incarico terminato

Reggiani & Monzali s.r.l. numero di dipendenti 13;incarico in corso
VP Ferrari s.r.l numero di dipendenti 13;incarico in corso

M.A.P.R.E. s.r.l. numero di dipendenti 5;incarico in corso

BC Electra s.r.l. numero di dipendenti 2;incarico in corso

Piccinini chimica s.r.l. numero di dipendenti 5 incarico in corso
Litocart di Zanichelli Mauro e Francesco snc incarico in corso.

Medici Gianni s.r.l. numero di dipendenti 10 ;incarico in corso
Floricoltura s.s.a. ; numero di dipendenti circa 8 incarico in corso.
Mazzieri s.n.c. dipendenti circa 15; incarico in corso.

Merida Italy srl dipendenti circa 5; incarico in corso.

Golf Club Matilde di Canossa s.r.l.; numero di dipendenti 10; incarico in corso.
FB s.n.c. numero di dipendenti 2;incarico in corso

T&T s.r.l. numero di dipendenti 2;incarico in corso

Nuova officina Menozzi di Romeo g.& C. snc incarico in corso.
Autotrasporti F.1Ili Orlandini numero di dipendenti 4;incarico in corso
R2F s.r.l. numero di dipendenti 10 ;incarico in corso

ENPAM s.r.l.; numero di dipendenti circa 6; incarico in corso
O.R.A.D. s.n.c. numero di dipendenti 10 ;incarico in corso

AXIS s.r.l. numero di dipendenti 14;incarico in corso

1HCLEAN LAVANDERIA s.n.c. numero di dipendenti 2;incarico in corso
Work sistem s.r.l.; numero di dipendenti circa 20; incarico in corso.
Maestri snc ; numero di dipendenti circa 10; incarico in corso.
Mussini s.n.c.; numero di dipendenti circa 6; incarico in corso.
Recam srl dipendenti circa 5; incarico in corso.

Ramagas srl dipendenti 4; incarico in corso.

Maxima nord emilia s.r.I. ; numero di dipendenti circa 10; incarico in corso.
Reggio Delizia s.r.l. ; numero di dipendenti circa 8; incarico terminato
Dix srl ; numero di dipendenti circa 10; incarico terminato

Rettifica Anceschi di Tolminati Matteo e C. snc. incarico in corso.
SOGEA srl dipendenti circa 15; incarico in corso.

System Line srl dipendenti circa 8; incarico in corso.

I.TER S.P.A.- HOTEL POSTA numero di dipendenti circa 14; incarico in corso.
IPER FER s.r.I. numero di dipendenti circa 10; incarico in corso.
Emme Emme di Zini numero di dipendenti circa 15; incarico in corso.
Ing. Corradine & C. s.r.l. numero di dipendenti circa 18; incarico in corso.
Autotrasporti Fantini s.r.l. numero di dipendenti circa 3; incarico terminato
Metis Lab s.r.I.numero di dipendenti circa 6; incarico in corso.



Emme Emme di Casini numero di dipendenti circa 15; incarico in corso.
ACLI Ass Cristiani Lavoratori Italiani icarico in corso

Calortecnica due SAS di Bonacini Daniele & C incarico in corso
Cartotecnica Ellegi di Lusiardi Camilla incarico in corso

CIESSE SRL incaricoincorso

CORE SRL incaricoin corso

EMBASSY SPA dipendenti >50; incarico in corso.

Emiliana Seramenti SAS incarico in corso.

EMMEGAS SRL dipendenti circa 10; incarico in corso

ESSEGIPI SRL incarico in corso.

F.B.REFRIGERAZIONI SRL incarico in corso.

FB SNC incarico in corso.

Frongia Costruzioni SRL incarico in corso.

FUN WORDL SRL incarico in corso.

G.A.E.R. societa cooperativa dipendenti circa 30; incarico in corso.

LA DUE P SRL dipendenti circa 8; incarico in corso.

STUDIO K dipendenti circa 50; incarico in corso.

TECNOGANCI SRL incarico in corso.

UNIONE MONTANA DEI COMUNI DELL’ APPENNINO REGGIANO; incarico in corso.
TERMOGOMMA S.R.L. dipendenti 34; incarico in corso.

Consulente c/odiversi Centri di Salute e Sicurezza e Poliambulatori Medici
sia in EmiliaRomagnache Lombardia:

Da maggio 2012

COMETODI S.P.A. (M) collaborazione in corso
SINTESI S.P.A.(MI)collaborazione incorso
PLANNIGSTUDIOSRL (RE)collaborazioneincorso
ARETUSAS.R.L.(RE)collaborazioneincorso
ARCHE’ ARL (ROeMIl)collaborazioneincorso

R.I.V.IAMBIENTEESICUREZZA s.r.l.(RE) collaborazione incorso
EURONORMAS.A.S (PR)collaborazioneincorso

ARCADIA S.R.L..(RE) collaborazione terminata
LAMEDCENTERS.R.L (BS)collaborazioneterminata
OXI.GEN MED S.R.L.(BS) collaborazione terminata

Docente Corso di Primo Soccorso Aziendale c/o diversi centri di formazione
in particolar Docente ufficiale gruppo Fiat— FCA Italy S.p.A.

Incarico assunto a Settembre 2012 ; collaborazione in corso:

CNH Italia SPA —Modena- numero dipendenti > 1000

Magneti Marelli— FIAT SPA di Bologna e Crevalcore-numero dipendenti > 1000
New-Holland FIAT SPA - San Matteo di Modena-numero dipendenti >1000
Maserati SPA - Modena-numero dipendenti > 1000

SIRIO SRL -Modena numero dipendenti circa 30

FERRARI SPA-Maranello

IVECO FIAT SPA- Suzzara-Brescia numero dipendenti > 1000

CRF - Centrodi Ricercae Formazione- Trento numero dipendenti circa 30



PUBBLICAZIONI

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI

Partecipazione alla commissione invalidi L.ge 68 sul
collocamento mirato.

Partecipazione alla commissione Art. 41 (ricorso al giudizio
d’idoneita alla mansione)

Relatore e autore al Convegno Nazionale delle scuole Italiane di Medicina del
Lavoro Taormina 10-12 Ottobre 2010 contributo orale: “Alterazione del Ciclo
Sonno-Veglia e Vigilanza”, poster: “ Danno ossidativo al DNA in lavoratori
esposti a idrocarburi aromatici genotossici a diverso potenziale cancerogeno
(stirene e benzene) ”

Relatore e autore al 75 Congresso Nazionale SIMLII Brescia/ Bergamo 17-19
ottobre 2012 contributo orale: “ Disturbi del sonno, rischio infortunistico e
incidenti stradali in un gruppo di autisti di mezzi pubblici”. Progetto eseguito
in associazione al’AUSL di Parma (DR. Roscelli F.) e al .Dipartimento di
Clinica Medica Nefrologia, e Scienze della Prevenzione dell’ Universita di
Parma (DR. Prof. Chia.mo Mutti A.)

Lavoro di affiancamento a studenti di Medicina per la progettazione e
'esecuzione di Tesi di laurea nell’ambito dei disturbi del sonno nella
popolazione di lavoratori.

Partecipazione a convegni, e seminari con attestazione di
frequenza,di Medicina Legale, Medicina del Lavoro:

-Corso Ocra Breath Analysis Summit

-Corso MAPO

-Seminario Sonno e lavoro
-SeminarioPolmone e Lavoro Seminario SN e Lavoro
-Seminario Sistema Endocrino e Lavoro

-Seminario Stress e Lavoro

- Evento formativo a distanza n.112278 (15 ECM)

- Evento formativo residenziale 90132 (5 ECM)

- Evento formativo a distanza n.120010 (15 ECM)

- Evento formativo FAD codice ECM 129087 (12 ECM)
- Evento formativo FAD codice ECM 121555 (15 ECM)
- Evento formativo FAD codice ECM 99486 (20 ECM)

- Evento formativo FAD codice ECM 98591(20 ECM)

- Evento formativo FAD codice ECM 113902 (5 ECM)

- Evento formativo FAD codice ECM 111741(12 ECM)
- Evento formativo FAD codice ECM 107467 (15 ECM)
- Evento formativo FAD codice ECM 130818 (5 ECM)

- Evento formativo FAD codice ECM 134645 (5 ECM)

- Evento formativo FAD codice ECM 112367 (6 ECM)

- Evento formativo FAD codice ECM 784-106282(23 ECM)
- Evento formativo FAD codice ECM 75-126292, (15 ECM)
- Evento formativo FAD codice ECM 142947: (10 ECM)
- Evento formativo FAD codice ECM 149155: (10 ECM)
- Evento formativo FAD codice ECM 122384: (12 ECM)

Medico sostituto di medici di famiglia massimalisti (1500 pazienti) Dott.
ssa Benecchi L.; Dott. Prati C., Dott. Ferrari S.; Dott. Bruzzi G.; Dott. Curti M.;
; Dott.ssa Anderson.

Medico di Continuita Assistenziale AUSL PC e CR

Medico MAP AUSL PIACENZA

Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed ergonomia “Disturbi del
sonno, rischio infortunistico e incidenti stradali in un gruppo di autisti di
mezzi pubblici”’Sleep disorders, risk of accidents and traffic accidents in
a group of drivers of public transport" L.PapaliaM Goldoni,M C
Spaggiari,F Roscelli,M Corradi, A Mutti Universita degli Studi di Parma,
Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro.Giornale italiano di

medicina del lavoro ed ergonomia4(3 Suppl):353-6
L


http://www.researchgate.net/researcher/2006372020_L_Papalia/
http://www.researchgate.net/researcher/2006372020_L_Papalia/
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Capacita e competenze organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze informatiche

Capacitd artistiche

Patente

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo responsabilita acquisite tramite le diverse esperienze
professionali sopra elencate nelle quali mi ¢ sempre stato richiesto di gestire autonomamente le diverse attivita rispettando le scadenze e gli

obiettivi prefissati.
Sono in grado di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla gestione di relazioni con le diverse categorie di pazienti nelle diverse

esperienze lavorative, ¢ in particolar modo attraverso 1’ esperienza come medico SIAS in cui precisione accuratezza e professionalita sono alla base
della gestione del lavoro con le diverse figure professionali (agenti/ ispettori di Polizia P.; Dirigenti; Educatori/psicologi)

Capacita di utilizzo di apparecchiature diagnostiche in Medicina del Lavoro. Dotata di proprie apparecchiature : audiometro portatile, spirometro
portatile , visiotest, scannex per stampa oggettiva drug-test, manichino per RCP ¢ materiale dittattico formativo per docenza di corsi di primo

$0CCOrso

Buona conoscenza di programmi informatici office.
Conoscenza di applicativo specifico per 1"analisi statistica (SPSS vers. 17.0)
Ottima conoscenza di Internet e Posta Elettronica

Disegno/progettazione/costruzione/decorazione di pezzi in ceramica (esperienza acquisita durante laformazione
superiore)

Automobilistica (patente B) automunita.





